“Arsociations,
eerom‘ hof reffour(ef

3 L’ALTO, vendredi 13 février 2009




2¢ Assises de la vie associative creusotine

Une journée pour se consacrer tous ensemble a la gestion
des ressources sous tous ses aspects.

Déroulement de la journée

%= 9 h 30 - Accueil des participants
<% 10 h - Introduction d’André Billardon, Maire du Creusot

< 10 h 30 - “Coteé finances, ateliers de mise en pratique”

Ateliers thématiques, en petits groupes (nombre de place limité, inscription indispensable), pour aborder concrétement
une question de la gestion des ressources financiéres.

e Atelier 1 : “Faire ses premiers pas comme trésorier”

Mettre en place une simple comptabilité de trésorerie ou une comptabilité en partie double, établir des comptes annuels,
le contréle des comptes, les obligations comptables légales et réglementaires des associations... Atelier pour les grands
débutants.

Atelier présidé par ..., Adjoint au Maire - Personne ressource : Jean-Pierre Masson (DR]S Bourgogne)

e Atelier 2 : “Comment lire et comprendre un bilan ?”

Les grands mécanismes comptables : les comptes annuels, le compte de résultat, le bilan, I’ analyse de la situation
financiere... Atelier pour ne plus faire de la comptabilité comme du bricolage : pour comprendre les enjeux et établir des
comptes de maniére plus professionnelle.

Atelier présidé par ..., Adjoint au Maire - Personne ressource : Pascal Levieux (In Extenso)

e Atelier 3 : “Loto, buvette, tombola et vide grenier : les régles a respecter”

Certaines activités organisées régulierement par les associations ne peuvent pas s’ organiser librement : il y a des
procédures a suivre et des obligations légales a respecter. Les connaissez-vous ?

Atelier présidé par ..., Adjoint au Maire - Personnes ressources : Fabienne Raveau (Ville du Creusot, service des affaires
générales) et Eric Ecuer (Ville du Creusot, police municipale)

e Atelier 4 : “Comment présenter un dossier de demande de subvention ?”

Un dossier de demande de subvention se construit comme un CV : quelles sont les informations utiles a transmettre ?
Comment les mettre en valeur ? A qui s’ adresser ?

Atelier présidé par ..., Adjoint au Maire - Personne ressource : Laurent Simo (In Extenso)

e Atelier 5 : “Quelles aides pour créer un emploi dans une association ?”

Les contrats aidés adaptés aux associations : le CAE, le CIE... Les dispositifs qui permettent d’ étre subventionnés pour
créer un emploi : les emplois tremplins de la région Bourgogne.

Atelier présidé par ..., Adjoint au Maire - Personnes ressources : Héléne Sanna et Maryline Cousty (Creusot Montceau
Mission Locale)




“Associations, gérons nos ressources 1”

= 12 h 30 - Buffet sur place

- 14 h 30 - Séance pléniére : restitution des ateliers de mise en pratique
Trois idées clefs a retenir de chacun des ateliers.

-#= 15 h - “Coté projets : partage d’expériences”
Table-ronde sur le théme “Comment piloter un projet événementiel ? Mobilisation des ressources humaines, matérielles

et financieres”.

Avec la participation de :??, Le Creusot Initiatives - ???, Creusot Cyclisme - ??, Ligue des Droits de lHomme - ??,

Les Giboulées

<% 15 h 45 - Débat avec la salle

A partir du témoignage des différentes associations lors de la table-ronde, débat avec la salle et avec les élus
concernés : Michel Gane, adjoint a ’animation, Bernard Paulin, adjoint a la culture, Laetitia Martinez, Adjointe a la
vie étudiante et Daniel Moriaux, conseiller délégué aux animations sportives.

- 16 h 30 - Mot de conclusion d’André Billardon

In Extenso!

In Extenso

Cabinet d’expert comptable
affilié au groupe Deloitte, In Ex-
tenso est notamment spécialisé
dans 'accompagnement des as-
sociations.

En plus des activités habituelles
de ’expertise comptable, In Ex-
tenso propose des formations
adaptées aux spécificités du
secteur associatif : plan comp-
table des associations, [’asso-
ciation employeur, le régime
fiscal des associations ou encore la
responsabilité civile et pénale
dans ce secteur.
www.inextenso-associations.com

Jeunesse et Sports
Les directions
régionales et
départementales
de la Jeunesse et des Sports,
ont notamment pour mission de
faciliter ’accés a linformation
des associations et d’animer le
développement de la vie asso-
Ciative.

Elles sont aussi U'interlocuteur
privilégié des responsables
associatifs pour faciliter la
concertation et développer des
relations partenariales.
http://www.bourgogne.jeunesse-
sports.gouv.fr/
http://www.ddjs-saone-loire.jeu-
nesse-sports.gouv.fr/

Creusot
Montceau
Mission Locale
Association créée en 1982 par
Bernard Loiseau, Creusot
Montceau Mission Locale est
présente sur 'ensemble du terri-
toire communautaire et au-dela...
Elle accueille tous les jeunes de
16 a 26 ans sortis du systéme
scolaire.

Elle les accompagne dans leur
parcours d’insertion sociale et
professionnelle. Comme toute
mission locale elle posséde donc
une forte expertise d’aide a la
création d’emplois, notamment
au sein d’associations, et elle
peut proposer les candidatures
de jeunes formés et motivés.
www.cmmissionlocale.org

Ville

du Creusot
Différents
services de la Ville du Creusot
accompagnent les associations
au quotidien : le service événe-
ments vie associative (EVA)
pour les réservations de salles
et le matériel, le service des
affaires générales et la police
municipale pour les déclara-
tions réglementaires, le service
communication, mais aussi jeu-
nesse et sport, solidarités,
enfance-éducation, affaires
culturelles...
www.ville-lecreusot.fr
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